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93. 
A helyi önkormányzatról szóló törvény 46. szakasza (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 129/2007), 

Szenttamás Község Alapszabályzata 59. szakasza (Szenttamás Község Hivatalos Lapja 5/08), a Községi 
Tanácsról szóló határozat 2. és 38. szakasza (Szenttamás Község Hivatalos Lapja 10/08) és Szenttamás Község 
Ügyrendje 66. szakasz 1. bekezdése (Szenttamás Község Hivatalos Lapja 2/09) alapján a Községi Tanács a 
2010.12.30-án megtartott 19. ülésén: 
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1.Szenttamás Községi Tanácsa meghozza Szenttamás Község 2011-es évi helyi foglalkoztatási 
akciótervét. 
2.E határozat szerves részét képezi Szenttamás Község 2011-es évi helyi foglalkoztatási akcióterve. 
3.E határozatot Szenttamás Község Hivatalos Lapjában kell közzétenni. 
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SZENTTAMÁS KÖZSÉG 
 A 2011-ES ÉVI HELYI FOGLALKOZTATÁSI AKCIÓTERVE  

 
Szenttamás Község, 2010 decembere 

 
I. BEVEZETŐ 

 
A 2011-es évi helyi foglalkoztatási akcióterv (továbbiakban: Terv) alapeszközt képvisel az aktív foglalkoztatás 
politikájának végrehajtásában a 2011. évben. Vele definiálódnak a célok és a foglalkoztatás politikájának 
előnyei, valamint meghatározzák a realizálható programot és mércét a célok elérése és a foglakoztatás növelése 
érdekében. 
 
A Terv jogi alapját a munkanélküliek foglalkoztatásáról és biztosításáról szóló törvény 40. és 41. szakasza 
képezi (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 36/09). E törvénnyel összhangban a helyi önkormányzat szintjén 
Helyi Foglakoztatási Tanács (továbbiakban: Tanács) alakul meg. A Tanács átveszi a stratégiai aktőr szerepét, aki 
tevékenységével előrelépteti a nemzetközi foglakoztatási stratégiát és regionális fejlesztést a helyi fogalkoztatás 
megnövelése céljából. 
 
A Terv kidolgozásakor létrejött törvény 41. szakasza alapján figyelembe vették az Európai Stratégia-2020 
céljait, előnyeit, irányvonalát, a Nemzeti foglalkoztatási akciótervet a 2011-es évre, a Tartományi foglalkoztatási 
akciótervet, valamint Szenttamás Község fejlesztési stratégiáját. 
 
A Terv definiálásában és kidolgozásában részt vesznek a szociális partnerek, releváns intézmények és aktőrök a 
szerteágazó megközelítések és rálátások, valamint a tervezett programok és mércék realizálása alkalmával 
létrejövő pótértékű eredmények céljából. 
 
A helyi közösségek területén való foglalkoztatás problémamegoldása alatt a helyi foglalkoztatás politikájának, az 
aktív foglalkoztatási politika programjának és mércéjének kialakítását értjük, a helyi szükségletekkel és 
lehetőségekkel összhangban. 
 
A Terv a helyi foglakoztatási politika arculatát képviseli és az aktív foglalkoztatási politika alapeszközének számít 
a helyi közösségben. A helyi önkormányzat dokumentumában a foglalkoztatási politika prioritását és céljait 
definiálják az össz politikai célok részeként meghatározott időtartamban, valamint meghatározzák azokat a 
programokat és mércéket, melyeket a helyi környezetben hajtanak végre a foglakoztatás megnövekedése vagy 
a munkanélküliség csökkentése érdekében. 
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A Terv kidolgozásának céljai: 

 a probléma azonosítása 
 az átlag feletti kockázattal rendelkező munkanélküliek csoportjának felismerése  
 az aktív foglalkoztatási politika mércéjének tervezése, mellyel hatással lennének a problémák okára és 

csökkentenék a munkanélküliség kockázatát 
 
A Terv kulcskérdései: 

 a munkapiac állása a helyi közösségben 
 az állapot kiváltásának oka 
 a kilátások 
 a rendelkezésre álló mércék 
 elért hatások 

 
A Terv jogalkotási kerete a következőkben található: 

 a munkanélküliek esetére vonatkozó foglalkoztatási és biztosítási törvény 40. és 41. szakasza (Szerb 
Köztársaság Hivatalos Közlönye 36/09) 

 az állami támogatásról szóló törvény (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 13/10) 
 az állami támogatás odaítélésének szabályairól szóló rendelet (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 

13/10) 
 az állami támogatás igénylésének módjáról és eljárásáról szóló rendelet (Szerb Köztársaság Hivatalos 

Közlönye 13/10) 
 a profeesszionális rehabilitációról és a mozgássérült személyek foglalkoztatásáról szóló törvény (Szerb 

Köztársaság Hivatalos Közlönye 37/09) 
 a helyi önkormányzatról szóló törvény (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 9/02) 
 a régiófejlesztés egységes listájának és a helyi önkormányzat 2011-es évi egységeinek 

meghatározásáról szóló rendelet (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 51/10) 
 a 2005-2010 közötti nemzeti foglalkoztatási stratégia (Szerb Kormány által elfogadott végzéssel, 

2005.04.14-től az új nemzeti stratégia kidolgozás alatt van) 
 a 2011-es nemzeti foglalkoztatási akcióterv (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 55/10) 

 
A Tanács kifejtette pozitív véleményét a dokumentumról és elfogadásra továbbította a Községi Tanácsnak, a 
helyi önkormányzatokról szóló törvénnyel (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye 9/02) és Szenttamás Község 
Alapszabályzatával összhangban. 
 
 
A helyi akcióterv kidolgozásában résztvevő munkacsoport tagjai: 
 

1.Crnojački Sava, független szakszervezet képviselője 
2. Šarčev Dragan, a községi közigazgatás vezetője 
3.Pajdl Béla, Nemzeti Foglakoztatási Hivatal 
4.Teleki Zoltán, Szenttamás Község szociális- és gazdasági tanácsának elnöke 
5. Marjanski Miroslav, a munkaadók képviselője 
6. Pivnički Sava, a Terv kidolgozásának szaktanácsadója, Forrásfejlesztési központ 
 
 

II.A KÖZSÉG ÁLTALÁNOS ADATAI 
 
 
Szenttamás Község Vajdaságban, valamint Bácskában való központi elhelyezkedésének, a területét átszelő 
jelentős útvonalaknak köszönhetően, stratégiailag optimális földrajzi elhelyezkedéssel rendelkezik, jó viszonyt 
ápol a szomszédos községekkel (Óbecse, Verbász, Temerin, Zsablya és Kishegyes), ahogyan a legfejlettebb 
körzetek központjaival (Újvidék, Szabadka, Óbecse, Verbász). A község központjában nemzetközi útvonalak 
keresztezik egymást, melyek összekötik Közép- és Dél-Európát, emellett állami úttal is rendelkezik, mely 
összeköti az Al-Dunát az Al-Tiszával. 
 
Szenttamás Községet átszeli a Duna-Tisza-Duna-Csatorna, amely biztosítja a kommunikációt a Csatorna menti 
vajdasági településekkel, s velük együtt bekapcsolódik a Vajdaságot és azt körülvevő vízhálózatba. Emellett a 
községet átszeli a Krivaja folyó is. A községen belüli területi- és közlekedési kapcsolat is jó, és a Szenttamás-
Turja-Nádalja útvonalon valósul meg. 
 
A 2002-es népszámlálás adatai alapján Szenttamás Község 17.855 lakossal rendelkezik, melynek 67% szerb, 
21,95% magyar és 11,05% más nemzetiségű. 
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A 2002-es népszámlálás adatainak nem és kor szerinti kimutatása Szenttamás Község területén: 
 
nem Kor struktúra 

 összesen 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 
férfi 8610 474 499 593 624 583 535 554 613 684 762 
nő 9245 431 528 575 633 600 507 575 599 639 693 

össz 17855 905 1027 1168 1257 1183 1042 1129 1212 1323 1455 
nem Kor stuktúra 

 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95> Ismeretl. 
férfi 614 462 473 437 351 218 80 30 10 0 14 
nő 611 500 590 584 525 357 186 65 23 8 16 

össz 1225 962 1063 1021 876 575 266 95 33 8 30 
 
A község gazdasága a komparatív előnyök sorozata mellett, relatív stagnál. A XX. század utolsó évtizedeinek 
társadalmi zavargásai és környezetünk gazdasága fő mozgatójának, az Elánnak a megszűnése a község össz 
lakosságának életére kihatott. A munkanélküliek jelentős száma és az alacsony munkabérek az életszínvonal 
csökkenéséhez vezettek. 2000-től községünk a lábadozás útjára lépett, még ha ez az eljárás relatív lassú is és 
problémás.  
 
A rendelkezésre álló forrásokra támaszkodva és a rendelkezsére álló törvényes szabályok útján haladva a helyi 
közigatási hivatal ösztönző mércéket alkalmaz a lakosság életének fejlesztése céljából. Figyelembe véve a 
mezőgazdaság gazgad hagyományát és azt a tényt, hogy kifejezetten mezőgazdasági községről van szó, a 
stratégiai célja, hogy egy stabil és fejlődésben lévő gazdasági struktúrát alakítson ki és olyan agroipari 
komplexumot hozzon létre, amelynek hátterét elsősorban a helyi nyersanyagfeldolgozás biztosítja.  
 
Szenttamás Község multikultúrális közösség, ahol egyenjogúan élnek és dolgoznak a különböző nemzeti 
csoportok. Földrajzi elhelyezkedésének, termőföldjének  és  a  mezőgazdaság  gazdag  hagyományának,  a  
gazdag történelemnek, a multietnikai és multikultúrális tradíciónak köszönhetően kijelenthejük, hogy községünk 
forrásai jelentősen meghaladják az ő korlátait. Környezetünkben olyan polgárok élnek, akik képesek és készen 
állnak szebbé, gazdagabbá és kellemesebbé tenni környezetüket. 
 
 
III.A HELYI KÖZÖSSÉG ÁLLAPOTÁNAK ELEMZÉSE 
 
 
Szenttamás Község gazdasági állapotának leírásához és elemzéséhez a Köztársasági Statisztikai Hivatal, 
Szenttamás Község gazdasági szakosztályának, valamint a munkacsoportok munkaeredményeinek adatai 
szolgálnak alapul, melyben Szenttamás Község gazdasági részlegének képviselői, a helyi önkormányzat, 
valamint a Nemzeti Foglakoztatási Hivatal szakszervezete vett részt. A gazdasági fejlődés mutatójának 
figyelésével Szenttamás Község gazdasági fejlődésének elemzését hajtják végre. Annak ellenére, hogy 
Szenttamás Község a Szerb Köztársaságban a fejletlenből a középfejlett községek kategóriájába lépett át, a 
gazdasági fejlődési mutatók alapján (kiigazított népi járulék lakosonként, ezer lakosra jutó foglalkoztatottak 
száma, kiskereskedelmi forgalom, ezer lakosra jutó telefonelőfizetők száma) az elemzés kimutatja, hogy a 
község gazdasági fejlődési foka a Szerb Köztársaság és Vajdaság AT átlagán aluli. 
 
A gazdaság szerkezete nem kielégítő, mert községünkben a mezőgazdaság magas arányhoz képest (60% felett) 
az ipar 10%-ot tesz ki , Dél-Bácskai körzetben az ipar a gazdaság 25%-át, míg Vajdaság AT-ban az ipar a 
gazdaság közel 30%-át képezi.  Szenttamás Község nem rendelkezik fejlett iparral. A szomszédos községek 
(Újvidék, Verbász, Óbecse) évtizedekre visszamenő ipar fejlődésének serkentése döntő tényezőnek számított 
abban, hogy Szenttamás Község túlnyomórészt agrárterületté és nyersanyagforrássá vált a környező ipari 
központok számára.  
 
Az előző évtizedekben az ipari élet vázát az Elan mezőgazdasági vállalat jelentette és a hozzá tartozó 
élelmiszeripar, mely legmagasabb számban foglalkoztatta a lakosságot. A 90-es években a vállalat veszteséggel 
működött, majd 2009. év végére csődeljárással megszűnt. A községben jelenleg elenyésző számban működnek 
kis- és közép magánvállalatok, melyek nem elegendőek ahhoz, hogy jelentős mértékben csőkkentsék a 
munkanélkül maradt egykori Elan dolgozóinak számát.  
 
A gazdaság és piac fejlődésének bizonyos fokához szükséges befektetett törekvések mellett, a fejlődésben 
stagnálás észlelhető, ami a helyi és a tágabb átutalási eljárások következménye.  
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A helyi gazdasági helyzet elemzése 
 

Az aktuális ipari termelés stagnál, amely a meglévő termelési kapacitásra alapozódik. Az ipar keretén belül jelen 
van: élelmiszeripar, vegyipar, építőanyag termelés, fafeldolgozás. 
 
Az ipari kapacitás területi elhelyezkedésének elemzésével betekintést nyerünk a község központi összetételébe, 
míg Turja és Nádalja településeket a mezőgazdaság és a szolgáltató tevékenységek képviselik. 
 
 
A kereskedelem Szenttamás Község területén relatív fejlett. A mezőgazdaság össz gazdaságban való nagy 
részvételi arányának köszönhetően, leginkább agrágtermékekkel kereskednek, elsősorban földművelési 
termékekkel. A mezőgazdasági termékek értékesítése a földműves szövetkezetek keresztül történik. A 
széleskörű árúkereskedelem néhány kereskedelmi vállalaton keresztül történik, melyek a foglalkoztatottak össz 
száma szerint a kis- és magánkereskedések közé tartoznak.  
 
Az építészet Szenttamás Község területén az építkezési magánvállalatokon keresztül valósul meg, melyek közül 
egy a foglalkoztatottak száma szerint a közép kategóriába tartozik és Szenttamás Község területén kívül is 
végez építkezési munkálatokat. Emellett jelentős számú bejegyzett magánvállakozó is nyújt építkezési 
szolgáltatásokat. A mezőgazdaság mellett az építőipar az az ágazat, mely az ipari szerkezet egy részlegét 
képezi, és évente legtöbb idénymunkást foglakoztat.  
 
Annak ellenére, hogy Szenttamás Községben nagy hagyománya van a különböző mesterségeknek, a kézműves 
üzletek száma évről-évre csökken, bár az elemzés szerint nem fedik a lakosság szükségleteit.  
 
Az elmúlt években a megvalósult népi jövedelem mindössze 2%-a folyt be a vendéglátóiparból, ami annak 
fejletlenségét jelzi. A szerkezet elemzése és a vendéglátóipari objektumok térfogata kimutatja, hogy ezek közül 
legtöbb italozó, és hiány van az éttermekből és a szállásadó objektumokból. 
 
A gazdasági fejlődés foka a község területén nincs kielégítő szinten. Az ipari termelés mellett a mezőgazdaság 
magasabb részvétele ellenére a gazdaság szerkezete nem kielégítő. 
 
Egyes vállalatok megszűnésével, illetve a termelés intenzitásának csökkenésével megnövekedett a 
munkanélküliek száma a község területén. Huzamosabb ideje a következők tekinthetőek korlátozó tényezőknek: 
negatív demográfiai irányok, a fiatal képzett lakosság elvándorlása, lakosság elöregedése, amivel csökkent a 
munkaképes polgárok száma. 
 
A helyi önkormányzat annak érdekében, hogy Szenttamás Község területén újjáéledjen a termelés és 
megnöveljék a fogalkoztatottak számát, befejezte az ipari övezet kialakítását a déli részen, mely Szenttamás 
építkezési övezetének határán helyezkedik el, pontosabban az M-22-es főút és a P-129-es regionális út mentén, 
90 hektárt foglal magába, amelyből 30 hektár állami tulajdonban van, de a község használati jogot élvez.  
 
E övezet kommunálisan felszerelt (kiépített vízhálózat és új trafóállomások). 
 
Közlekedési végzéssel biztosítják a parcellákhoz való megfelelő hozzáférést, az ipari övezet vágányainak és a 
szükséges megállók kiépítési lehetőségét. 
 
A többi infrastruktúrális rendszer végzései (víz, elektroenergetika, telefonhálózat, gáz) javítják a már meglévő, 
illetve az új kapacitások munkafeltételeit. 
 
A zöldövezet kialakításának tervével biztosítják a megfelelő zöld területek védelmét, egyben javítják a területek 
esztétikai tulajdonságait is. 
 
 

A munkapiac állása 
 

Lakosság száma (2002-es népszámlálás) 17.855 
Munkaképes férfi populáció (15-64 év) - 2002-es népszámlálás 5.904 
Munkaképes női populáció (15-64 év) - 2002-es népszámlálás 5.947 
Lakosság számának növekedése és csökkenése 1991-2002. 683 
Az össz foglalkoztatottak női aránya (%) 2008-évi átlag 38.4 
1000 lakosra jutó foglalkoztatottak száma 2008-évi átlag 149 
Önálló tevékenységet végző személyek (%) 2008-évi átlag 34.6 
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Szenttamás Község foglalkoztatottjai számának és összetételének elemzése alapján a foglalkoztatás csökkenési 
iránya a következő táblázatban van kimutatva: 
 

RÉSZLEG 2009. 2010. 
Mezőgazdaság, erdészet, vízgazdaság 262 257 
Kőbányászat 18 - 
Feldolgozóipar  322 275 
Áramtermelés 108 110 
Kis- és nagykereskedelem 89 86 
Közlekedés, raktározás és kapcsolat 62 61 
Finanszírozási közvetítés 17 14 
Ingatlankereskedelem 7 7 
Állami igazgatás és szociális biztosítás 88 79 
Oktatás 244 236 
Egészségügy és szociális védelem 153 158 
Kommunális fenntartás 36 33 
Építőipar 124 96 
Vállalkozók 746 690 
ÖSSZESEN 2.276 2.102 

 
A munkanélküliség ingadozása az elmúlt 3 évben: 
 

Év Munkanélküliek száma Munkanélküli nők száma 
2007. 2715 1489 
2008. 2715 1489 
2009. 2811 1490 
2010.   

 
A Nemzeti Foglalkoztatási Hivatalból, Köztársasági Statisztikai Szolgálatból valamint a szakszervezetektől 
rendelkezésre álló begyűjtött adatok elemzése alapján leszőgezhető, hogy Szenttamás Községben a 
foglalkoztatottak száma alacsony. A 2002-es népszámlálás adatai alapján 11 853 munkaképes lakos él a 
községben, tavalyi évben 2811 munkanélkülit tartottak nyilván a Nemzeti Foglalkoztatási Hivatalban. A 2009-es 
nyilvántartás alapján 2102 foglalkoztatott volt, és a 2008-as évhez viszonyítva 7, 64%-os csökkenést mutattak 
ki. A legjelentősebb csökkenés a magánvállakozók körében mutatható ki. Szenttamás Község stratégiai 
fejlesztésével mércét láttak elő a befektetők idevonzásához, az ipari övezet déli részén található parcellák 
kínálatával (állami tulajdonban lévő parcellák), 80 évre szóló térítmény nélküli bérléssel, azzal a feltétellel, hogy 
legkevesebb 17 Szenttamás Község területén élő ember fogalalkoztatnak 1 hektáronként. E ösztönzési mérce 
mellett az foglalkoztatási akcióterv tervezett mércéjén keresztül serkentési terveket láttak elő minden újonnal 
létrehozott munkahely után a munkaadók számára. Tekintettel a mezőgazdaság hagyományára és helyzetére 
felmérték, hogy környezetünkben szükség van a mezőgazdasági birtokok létrehozásának serkentésére, melyek 
zöldség-, gyümölcstermesztéssel és állattenyésztéssel foglalkoznának. Ez a mérce alapul szolgál Szenttamás 
Község stratégiájának fejlődésében. 
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A munkapiac kockázati szintjének elemzése - SWOT 
 

s-teljesítmények w-hátrányok 
1                                A helyi közösség fejlettsége és gazdasági helyzete 
 a Fejlődés stratégiai jelenléte a Fejletlen gazdasági szerkezet (BDP-

ben való magas részvétel) 
 b Foglalkoztatási tanács tevékenysége b Vállalatok bezárása 

2                                                        Demográfiai szerkezet 
 a Fiatalok magas részvételi aránya a 

munkaerő piacon 
a Lakosság magas elöregedési átlaga 

3                                                         Kvalifikációs szerkezet 
 a A lakosság műveltsége a Nem kvalifikáltak magas aránya 
   b A kvalifikációk szerkezetének eltérése 

és a gazdaság szükségletei 
4                                                          Munkapiac állása 
 a A munkaerő magas ingadozása a Magasfokú munkanélküliség  
 b A munkanélküliek foglalkoztatásának  

készenléte 
b Hosszútávú munkanélküliség 

fennállása 
   c Fiatalok magas részvételi aránya a 

munkanélküliek körében 
5                                                       Konkurens helyi közösségek 
 a A megfelelő infrastruktúra technikai 

felszereltsége és jelenléte (úthálózat, 
helyi közlekedés, vízhálózat stb. ) 

a Direkt, idegen befektetések hiánya 

 b A kiépített (ún. szabad) zónák  b A gazdálkodók szervezettlensége 
6                                                    Magánszektorok fejlettségi szintje 
   a Befektetési eszközök hiánya 
   b Helyi piac fejletlensége 
     

o-lehetőségek t-veszélyek 
1                                                        Gazdasági helyzet 
 a Termelés növelése a Infláció 
 b Átlagkereset növelése b Korábbi gazdasági viszonyok 

megszakítása 
2                                                           Az üzlet feltételei 
 a Infrastruktúra kiépítése a Magas kamatláb 
 b A kezdő üzletelés eljárásának 

egyszerűsítése 
b Kölcsönhöz szükséges tőke hiánya 

   c Új technológia bevezetésének magas 
költségei és magasabb kvalifikációk 

   d Munkahelyek csökkenése az új 
vállalatok csődbemenése által 

3                                                      Új munkahelyek létesítése 
 a Dirket, idegen befektetések vonzása és 

új vállalkozások létesítése 
  

 b Magánszektorok fejlesztése és 
munkahelyek létrehozása 

  

 c Szolgáltatások szektorának fejlesztése   
 d Mezőgazdaság fejlesztése   
 e Dirket, idegen befektetések vonzása és 

új vállalkozások létesítése 
  

4                                                        Más potenciális veszélyek 
 
 
IV.CÉLOK ÉS PRIORITÁSOK 
 
 
A célok és prioritások meghatározásának eljárásában különös figyelmet fordítottak azon csoportokra és 
személyekre, akik veszélyeztetve vannak a hosszútávú munkanélküliség kockázatától,  vagy a 
munkanélküliségük részaránya átlag feletti. 
 
A helyi önkormányzat egységének területén egy sor megoldásra váró, munkanélküliséggel kapcsolatos probléma 
merült fel. A korlátozott források miatt (ember, idő, pénz, hely, technika, stb.) lehetetlen a problémák egyidejű 
megoldása. A feltüntetett okok miatt kiemelhetőek a prioritások fontossági és sürgősségi sorrendben. 
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Figyelembe véve az új fejlesztési Európai Stratégia-2020 ajánlásait, irányait és a Szerb Köztársaság 
munkapiacának reális állását, megállapíthatóak a Szerb Köztársaság foglalkoztatási politikájának céljai és azok a 
meghatározott prioritások, melyek 2011-ben kerülnek megvalósításra. A Terv dokumentumainak általános 
céljaival összhangban a következő célokat határozzák meg: 

 
1.foglalkoztatottság növelése 
2.emberi tőkébe való befektetés 
3.szociális inkluzió 
 

Szenttamás Község területén meghatározták a foglalkoztatáspolitika előnyeit a felsorolt célok elérése 
érdekében: 
 

1. új munkahelyek létesítése 
2. mezőgazdaság területén való önfoglalkoztatás serkentése 
3. a szolgáltatási tevékenységek keretén belüli önfoglalkoztatás serkentése 

 
V.AZ AKTÍV FOGLALKOZTATÁSI POLITIKA TERVEI ÉS MÉRCÉI 
 
A 2011. évi  nemzeti aktív foglalkoztatási politikában fel vannak tüntetve az elsőbbséget élvező tervek és 
mércék, melyek a 2011. év folyamán  nemzeti szinten kerülnek megvalósításra e dokumentummal 
összhangban. A Terv tartalmazza azokat a terveket és mércéket, melyekkel megoldásra kerül a helyi 
munkaerőpiac kulcsproblémája. 
 
A következő évben megvalósításra kerülő tervek és mércék kiválasztásakor figyelembe vettük mi van a  nemzeti 
aktív foglalkoztatási politikával előrelátva az önfinanszírozásra a köztársasági költségvetés eszközeiből. 
 
Az ajánlott tervek és mércék együttese a régióban, valamint a helyi közösségben felismerhető, specifikus 
szükségleteket követi. 
 
1.prioritás ÚJ MUNKAHELYEK LÉTESÍTÉSE 
 
Tervek, mércék, aktivitások: 

 munkaadók támogatási terve, 100 támogatás odaítélésére, új munkahelyek létesítésére 
 
2.prioritás MEZŐGAZDASÁG TERÜLETÉN VALÓ ÖNFOGLALKOZTATÁS SERKENTÉSE (növény-, 
gyümölcstermesztés, állattenyésztés) 

 
Tervek, mércék, aktivitások: 

 20 támogatás új gazdaságok létesítésére 
 

3.prioritás SZOLGÁLTATÁSI TEVÉKENYSÉGEK KEERTÉN BELÜLI ÖNFOGLALKOZTATÁS SERKENTÉSE  
 
Tervek, mércék, aktivitások: 

 támogatás odaítélése 7 munkanélküli önfoglalkoztatására 
 
VI.A HATÁSOK KÖVETÉSE ÉS OSZTÁLYOZÁSA 
 
A hatások követésének és osztályozásának módja 
 
Hogy megállapíthassák a tervezett aktív mércék várt eredményeit, a követekezőket határozták meg: 

 a követés és a mérés bizottságát a község elnöke és a Tanács nevezi ki 
 az eredményeket a mutatók alapján mérik 
 az adatokat a Nemzeti Foglalkoztatási Hivatalból és a APR-ből veszik át 

 
VII.FINANSZÍROZÁSI FORRÁSOK 
 
A Terv programjának és mércéinek finanszírozására az eszközöket a következőkből merítik: 

 Szenttamás Község költségvetéséből (10.050.000,00 din.) 
 A köztársasági költségvetés eszközeiből, a Nemzeti Foglalkoztatási Hivatal fiókintézetén keresztül 

(7.050.000,00 din.) 
 Mezőgazdasági-, Erdészeti- és Vízgazdálkodási Minisztérium (3.000.000,00 din.) 
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1.prioritás ÚJ MUNKAHELYEK LÉTESÍTÉSE 
 

 
Finanszírozás tervezett forrásai 

 
T

er
v,

 
m

ér
ce

, 
ak

ti
vi

tá
s 

  
V

ár
t 

er
ed

m
én

y 

  
M

u
ta

tó
k 

 
A

kt
iv

it
ás

 h
o

rd
o

zó
i,

  
h

at
á

ri
d

ő
 

 
S

zü
ks

é
g

es
 a

n
ya

g
i 

es
zk

ö
zö

k 
 d

in
á

rb
an

 

 
H

el
yi

 
kö

zö
ss

ég
 

kö
lt

sé
g

ve
té

se
 

A
d

o
m

án
yo

k,
 

h
it

el
 é

s 
m

á
s 

 K
ö

zt
ár

sa
sá

g
i 

kö
lt

sé
g

ve
té

s 

munkaadók 
támogatási 
terve, 100 
támogatás 
odaítélésére, 
új 
munkahelyek 
létesítésére 

munkaadóknál 
való 100 
személy 
foglalkoztatása, 
meghatározatlan 
időre 

A támogatás 
használóinak 
összetétele és 
száma. 
A 
foglalkoztatottak 
összetétele és 
száma. 

Nemzeti 
Munkaügyi 
és 
Foglalkozta
tási Hivatal 
és Helyi 
Foglalkozta
tási Tanács 

12.000.000,00 6.000.000,00  6.000.000,00 

 
2.prioritás MEZŐGAZDASÁG TERÜLETÉN VALÓ ÖNFOGLALKOZTATÁS SERKENTÉSE (növény-, 
gyümölcstermesztés, állattenyésztés) 

 
 
Finanszírozás tervezett forrásai 
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20 támogatás 
új 
mezőgazdasági 
gazdaságok 
létesítésére 
 

az alapított 
gazdaságok 
számának 
növekedése 

az alapított 
mezőgaz. 
gazdaságok 
összetétele 
és száma  

Nemzeti 
Munkaügyi és 
Foglalkoztatási 
Hivatal és 
Helyi 
Foglalkoztatási 
Tanács 

6.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00  

 
 
3.prioritás SZOLGÁLTATÁSI TEVÉKENYSÉGEK KERETÉN BELÜLI ÖNFOGLALKOZTATÁS SERKENTÉSE  

 
 
Finanszírozás tervezett forrásai 
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támogatás 
odaítélése 7 
munkanélk
üli 
önfoglalkoz
tatására 
 

A Nemzeti 
Munkaügyi és 
Foglalkoztatási 
Hivatal 
nyilvántartásába
n szereplő 
munkanélküliek 
nagyszámú 
foglalkoztatása 

Az 
önfoglalkoztatásr
a odaítélt 
egyszeri 
támogatást 
élvező 
foglalkoztatottak 
száma és 
összetétele. 
A  vállalkozók, 
akik a támogatás 
segítségével 
kezdték meg 
munkájukat, és a 
szerződés lejárta 
után 6 hónapon 
át működnek. 

Nemzeti 
Munkaügyi 
és 
Foglalkozt
atási 
Hivatal és 
Helyi 
Foglalkozt
atási 
Tanács 

2.100.000,00 1.050.000,00  1.050.000,00 
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94. 

A költségvetés rendszeréről szóló törvény 69. szakasz 3. bekezdése (Szerb Köztársaság Hivatalos Lapja 
54/2009, 73/2009) és Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozat 6. szakasz 3. bekezdése 
(Szenttamás Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010) alapján Szenttamás Község elnöke: 

 
V É G Z É S T 

hozott 
A FOLYÓ KÖLTSÉGVETÉSI TARTALÉKOK ESZKÖZEINEK FELHASZNÁLÁSÁRÓL 

 
1. Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozatban jóváhagyott eszközökből (Szenttamás 
Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010), 1.13 fejezet – költségvetési tartalékok, 110-es funkció – végrehajtó és 
törvényhozó szervek, 189. pozíció, 499. gazdasági osztályozás – tartalékok eszközei – folyó költségvetési 
tartalékok, 46.912,00 (negyvenhatezer kilencszáztizenkettő 00/100) utalnak át a nádaljai Žarko Zrenjanin-Uča 
Általános Iskola részére a dolgozók jubiláris díjainak kifizetésére. 
2. A végzés 1. pontjában meghatározott eszközöket az 1.03. fejezet keretében osztják el – általános 
oktatás, 912-es funkció – általános oktatás a költségvetésből, 65-ös pozíció, 416-os gazdasági osztályozás –
jubiláris díjak 46.912,00,00 din összegben. 
3. E végzés realizálásáról Szenttamás Község Gazdaságii-, Költségvetési- és Pénzügyi Osztálya 
gondoskodik. 
4. E végzést közzé kell tenni Szenttamás Község Hivatalos Lapjában. 

 
 
SZENTTAMÁS KÖZSÉG ELNÖK  SZENTTAMÁS KÖZSÉG 

400-158/2010-II.   ELNÖKE 
2010.12.23.  Branko Gajin s.k. 

 
95. 

A költségvetés rendszeréről szóló törvény 69. szakasz 3. bekezdése (Szerb Köztársaság Hivatalos Lapja 
54/2009, 73/2009) és Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozat 6. szakasz 3. bekezdése 
(Szenttamás Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010) alapján Szenttamás Község elnöke: 

 
V É G Z É S T 

hozott 
A FOLYÓ KÖLTSÉGVETÉSI TARTALÉKOK ESZKÖZEINEK FELHASZNÁLÁSÁRÓL 

 
1. Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozatban jóváhagyott eszközökből (Szenttamás 
Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010), 1.13 fejezet – költségvetési tartalékok, 110-es funkció – végrehajtó és 
törvényhozó szervek, 189. pozíció, 499. gazdasági osztályozás – tartalékok eszközei – folyó költségvetési 
tartalékok, 29.634,00 (huszonkilencezer hatszázharmincnégy 00/100) utalnak át a nádaljai Žarko Zrenjanin-Uča 
Általános Iskola részére a dolgozók jubiláris díjainak kifizetésére. 
2. A végzés 1. pontjában meghatározott eszközöket az 1.03. fejezet keretében osztják el – általános 
oktatás, 912-es funkció – általános oktatás a költségvetésből, 65-ös pozíció, 416-os gazdasági osztályozás –
jubiláris díjak 29.634,00 din összegben. 
3. E végzés realizálásáról Szenttamás Község Gazdasági-, Költségvetési- és Pénzügyi Osztálya 
gondoskodik. 
4. E végzést közzé kell tenni Szenttamás Község Hivatalos Lapjában. 

 
SZENTTAMÁS KÖZSÉG ELNÖK  SZENTTAMÁS KÖZSÉG 

400-159/2010-II.   ELNÖKE 
2010.12.23.  Branko Gajin s.k. 

 
96. 

A költségvetés rendszeréről szóló törvény 69. szakasz 3. bekezdése (Szerb Köztársaság Hivatalos Lapja 
54/2009, 73/2009) és Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozat 6. szakasz 3. bekezdése 
(Szenttamás Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010) alapján Szenttamás Község elnöke: 

 
V É G Z É S T 

hozott 
A FOLYÓ KÖLTSÉGVETÉSI TARTALÉKOK ESZKÖZEINEK FELHASZNÁLÁSÁRÓL 

 
1. Szenttamás Község 2010. évi költségvetéséről szóló határozatban jóváhagyott eszközökből (Szenttamás 
Község Hivatalos Lapja 9/2009, 9/2010), 1.13 fejezet – költségvetési tartalékok, 110-es funkció – végrehajtó és 
törvényhozó szervek, 189. pozíció, 499. gazdasági osztályozás – tartalékok eszközei – folyó költségvetési 
tartalékok, 500.000,00 (ötszázezer 00/100) utalnak át a szenttamási Graditelj Közművesítési Vállalatnak a 
szenttamási szeméttelep szanálási projektumának kidolgozására.  
2. A végzés 1. pontjában meghatározott eszközöket az 1.08. fejezet keretében osztják el – folyó évi 
szubvenciók a közösségek fejlesztésére, 620-as funkció –folyó évi szubvenciók a költségvetésből, 157-es 
pozíció, 451-es gazdasági osztályozás –folyó évi szubvenciók a közvállalaltok részére 500.000,00 din összegben. 
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3. E végzés realizálásáról Szenttamás Község Gazdasági-, Költségvetési- és Pénzügyi Osztálya 
gondoskodik. 
4. E végzést közzé kell tenni Szenttamás Község Hivatalos Lapjában. 

 
SZENTTAMÁS KÖZSÉG ELNÖK  SZENTTAMÁS KÖZSÉG 

400-160/2010-II.   ELNÖKE 
2010.12.27.  Branko Gajin s.k. 

 
97. 

A munkanélküliek foglalkoztatásáról és biztosításáról szóló törvény 28. szakasz 3. bekezdése (Szerb 
Köztársaság Hivatalos Közlönye 36/2009, 88/2010) és Szenttamás Község Helyi Foglakoztatási Tanácsának 
megalakulásáról szóló határozat V. pontja (Szenttamás Község Hivatalos Lapja 8/2006), Szenttamás Község 
Alapszabályzata 56. szakasz 1. bekezdés 9. pontja ( Szenttamás Község Hivatalos Lapja 5/2008) alapján 
Szenttamás Község elnöke: 
 

V É G Z É S T 
hozott 

SZENTTAMÁS KÖZSÉG HELYI FOGLALKOZTATÁSI TANÁCS TAGJAINAK KINEVEZÉSÉRŐL 
 

1. Szenttamás Község Helyi Foglakoztatási Tanács tagjainak 4 évre szóló kinevezése: 
 

Sorszám Vezetéknév, név Tanácsban betöltött 
funkció 

Képviselő 

1. TELEKI ZOLTÁN elnök Helyi önkormányzat 
2. ŠARČEV DRAGAN tag Helyi önkormányzat 
3. CRNOJAČKI SAVA tag Reprezentatív szakszervezet 
4. MARJANSKI MIROSLAV tag Munkaadók Egyesülete 
5. PAJDL BÉLA tag Nemzeti Foglalkoztatási Hivatal 

 
2.  A Helyi Foglakoztatási Tanács feladata véleménynyilvánítás és ajánlattevés a helyi önkormányzat 

felettes szerveinek, a követekezőkkel kapcsolatban: 
 

2.1. helyi foglalkoztatási tervek meghozatalával 
2.2. nyilvános munkák szervezésével és a munkanélküliek munkakivitelezésben való 

foglalkoztatásával  
2.3. pótoktatással és képzéssel 
2.4. más foglalkoztatással kapcsolatos kérdésekkel 

3.    Szenttamás Község  Helyi Foglakoztatási Tanács szükségleteire a szakmai és adminisztratív-technikai 
munkákat Szenttamás Község  Közigazgatási Hivatalának felettes szervezeti egysége végzi. 

4.   E végzés meghozatalával Szenttamás Község Helyi Foglalkoztatási Tanács tagjainak kinevezéséről 
szóló végzés megszűnik (Szenttamás Község Hivatalos Lapja 1/2007). 

5.     E végzést közzé kell tenni Szenttamás Község Hivatalos Lapjában. 
 
SZENTTAMÁS KÖZSÉG ELNÖK  SZENTTAMÁS KÖZSÉG 

02-56/2010-II.   ELNÖKE 
2010.12.28.  Branko Gajin s.k. 
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93 Határozat Szenttamás Község 2011-es évi helyi foglalkoztatási akcióterv 
meghozataláról 
Szenttamás Község 2011-es évi helyi foglalkoztatási akcióterve 
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 SZENTTAMÁS KÖZSÉG ELNÖKE  
94 Végzés a folyó évi költségvetési tartalékok eszközeinek felhasználásáról 126 
95 Végzés a folyó évi költségvetési tartalékok eszközeinek felhasználásáról 126 
96 Végzés a folyó évi költségvetési tartalékok eszközeinek felhasználásáról 126 
97 Végzés Szenttamás Község Helyi Foglalkoztatási Tanács tagjainak kinevezéséről 127 
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