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На основу чл. 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/2016) и чл. 11. и 13. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 95/2016), Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи Србобран и Правобранилаштву општине, број 02-137/2016-III од 27.12.2016. год, 02-15/2017-III oд 20.04.2017. године, 02-57/2017-III од 30.08.2017. године, 02-72/2017-III од 07.11.2017. године, 06-120-12/2017-III од 14.12.2017. године и 06-88-16/2018-III од 04.09.2018. године (у даљем тексту: Правилник) и Закључка Комисије за давање сагласности на ново запошљавање 551 број 112-8068/2018 од 28.08.2018. године,

ОПШТИНСКА УПРАВА СРБОБРАН
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ

1 извршилац

I Орган у коме се радно место попуњава: 

Општинска управа Србобран, Србобран, Трг слободе бр.2. 

II Радно место која се попуњава: 

У  ОДЕЉЕЊУ ЗА ЈАВНЕ СЛУЖБЕ, УПРАВУ, ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ И ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ

	10.  Послови јавних служби 
	

	Звање: Саветник
	број службеника 1


Опис послова: остварује сарадњу са корисницима средстава у области образовања културе и спорта, прати прописе из области образовања, културе и спорта, указује на промене истих и стара се о благовременом усклађивању рада са насталим променама прописа, прати наменско трошење средстава која су обезбеђена из буџета општине за област образовања, друштвене бриге о деци, културе и спорта, учествује у планирању средстава за буџет у делу који се односи на образовање, културу и спорт, прати рад и остваривање делатности основних и средње школе, предшколске установе и установа из области културе и спорта, прати остваривање права на васпитно-образовни програм и остваривање делатности у области основног и средњег образовања, права на предшколско васпитање и образовање, прати реализацију средстава по месечним извештајима, периодичним и завршним рачунима установа из области образовања, културе и спорта, даје стручна мишљења везано за рад и финансирање школа, предшколске установе и установа из области културе и спорта, води поступак пре доношења решења  и доноси решења у области личних стања грађана, о промени личног имена, о исправкама грешака у матичним књигама, о накнадним уписима у матичне књиге, обавља и друге послове које му одреди руководилац Одељења и начелник Општинске управе.

Услови:

-стручна спрема: стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит,

- радно искуство: најмање 3 године радног искуства у струци

У изборном поступку проверавају се: 

-Стручна оспособљеност, знање и вештина комуникације- познавање Закона о општем управном поступку (“Службени гласник РС” број 18/2016), Закона о државној управи (“Службени гласник РС” број 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 30/2018 - др. закон), Закона о јавним службама  (“Службени гласник РС” број 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014 i 21/2016 - др. закон), Закона о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закони), Закона о предшколском васпитању и образовању (“Службени гласник РС” број 18/2010 и 101/2017),  Закона о спорту (“Службени гласник РС” број 10/2016) и Закона о култури (“Службени гласник РС” број 72/2009, 13/2016 и 30/2016 - испр.) – усмено;

-Вештине - познавање рада на рачунару – практична провера (рад на рачунару)

III Место рада: 

Општинска управа Србобран, Србобран, Трг слободе бр. 2. 

IV Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 15 дана, и почиње тећи  првог дана по објављивању овог огласа и истиче 12.10.2018. године.
V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Марија Николић, телефон: 021/730-050.

VI  Aдреса на коју се подноси пријава за јавни конкурс: 

Општинска управа Србобран, Србобран, Трг слободе бр. 2- Конкурсној комисији, са назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места службеника -  Послови јавних служби“ .

VII Датум оглашавања: 

27.09.2018. године. 

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 

-  потписана пријава са радном биографијом (пријава треба да садржи контакт податке - адресу, број телефона, е-маил); 

-потписана изјава у којој се учесник јавног конкурса опредељује да ли ће сам прибавити доказе о чињеницама о којима се води службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега -образац 1, доступан је на званичном сајту општине www.srbobran.rs, уз овај оглас, 
-  доказ о траженој стеченој стручној спреми (оверена фотокопија дипломе, односно уверења),
- уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија);

- фотокопија личне карте, или очитана биометријска лична карта, 

-  уверење МУП РС да кандидат није осуђиван за кривично дело, на безусловну казну затвора од најмање шест месеци - не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија);
- докази о стеченом радном искуству у струци (потврде, решења, уговори, копија радне књижице и други акти из којих се може утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство);

-уколико је кандидат радио у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе - оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату није престајао радни однос у државном органу због теже повреде дужности из радног односа
- доказ о положеном државном стручном испиту (оригинал или оверена фотокопија);

У складу са чланом 103. ЗУП-а, кандидат може овластити поступајући орган да прибави доказе о којима се води службена евиденција, а то су, у смислу овог огласа: 

- уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија);

- уверење МУП РС да кандидат није осуђиван за кривично дело, на безусловну казну затвора од најмање шест месеци - не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија);
- доказ о положеном државном стручном испиту (оригинал или оверена фотокопија).

У обрасцу изјаве -  образац 1, кандидат је дужан да назначи које доказе ће прибавити сам, а за које овлашћује поступајући орган да их прибави. У случају да не назначи за одређене доказе, да овлашћује поступајући орган да исте прибави, а наведене доказе не приложи, сматраће се да пријава кандидата није потпуна.

Напомена: за кандидате који раније нису заснивали радни однос у органима аутономне покрајине, јединице локале самоуоправе, градској општини или државном органу, обавезан је пробни рад у трајању од 6 месеци.

Пробни рад за радни однос заснован на неодређено време траје шест месеци.

Пробни рад службеника прати његов непосредни руководилац, који после окончања пробног рада послодавцу даје писмено мишљење о томе да ли је службеник задовољио на пробном раду.

 

Службенику који не задовољи на пробном раду престаје радни однос.

 

Службеник на пробном раду који је радни однос засновао на неодређено време полаже државни стручни испит до окончања пробног рада.

Службенику, који не положи државни стручни испит, престаје радни однос.

Кандидат који има положен правосудни испит, нема обавезу полагања државног испита и у том случају доставља оверену фотокопију уверења о положеном правосудном испиту (или овлашћује поступајући орган да исто уверење прибави по службеној дужности).

 

IX Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: 

са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, назначене вештине и знања биће проверени у просторијама Општинске управе Србобран, Србобран, ул. Трг слободе бр. 2, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави.
Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао начелник Општинске управе Србобран.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији општине Србобран, www.srbobran.rs, а обaвештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен конкурс објављује се у дневном листу „Независне дневне новине Српски телеграф“ које се дистрибуирају за територију целе Републике Србије.

	
	Руководилац Одељења за јавне службе, управу, заједничке послове и  људске ресурсе

(На основу Решења о овлашћењу за потписивање Општинске управе Србобран број 03-29/18-IV од 28.08.2018. године)


	
	_______________________________________

Марија Николић


